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Invitasjon

til å ta i bruk Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd i grunnskolen

Som et ledd i regjeringens handlingsplan mot barne- og ungdomskriminalitet inviteres alle landets grunnskoler fra og med 2003 til å ta i bruk Olweus-programmet mot mobbing. Programmet har vist meget gode effekter i flere store vitenskapelige studier i Norge og andre land - med en reduksjon av nivået av mobbing med 30 – 70 %  (Olweus, 1992, 1999, 2001) og er i dag regnet som ett av de aller beste tiltaksprogrammene, også internasjonalt, mot slike former for uakseptabel atferd i skolen. Programmet er valgt ut som et ”modell-program” både i Norge og USA.

Satsingen som nå finner sted er dels finansiert gjennom statlige midler, og dels av midler fra den enkelte kommune/skole. Kostnadene for den enkelte skole eller kommune er knyttet til materiell, med priser som ligger på samme nivå eller lavere enn flere andre skolebaserte program. Ressurskravene utover dette gjelder skolens og kommunens eget personale sin tidsbruk som i all hovedsak skal dekkes av 150-timers rammen. Så langt er det ca. 225 skoler som deltar i programmet. 74 instruktørkandidater som skal støtte og veilede skoler i bruken av programmet, er under utdanning.

Olweus-programmet baserer seg på noen få grunnleggende prinsipper: Voksne som viser varme og engasjement overfor barna i skolehverdagen og som står for klare grenser mot uakseptabel atferd. Grenser som blir understreket av ikke-fysiske, rettferdige negative reaksjoner når det trengs. Det er ikke snakk om å vende tilbake til tidligere tiders straffende og til dels brutale oppdragelsesformer, men snarere å utvikle en human og omsorgsfull voksenrolle basert på et positivt engasjement og et tydelig verdigrunnlag der overgrep ikke blir tolerert.

Det skal være trygt og godt for alle på skolen!

Olweus-programmet er et omfattende program som griper inn i skolens hverdag, i livet i klasserommet og i kameratflokken. Det vil sette sine merker på hele skolen som sosialt system. Derfor tar det også tid å etablere det og få det til å feste seg i skolen. Vi regner omtrent 18 måneder som innføringsperiode. Forskningen til Olweus har også vist at programmet har andre positive effekter som. mindre hærverk og reduksjon av annen uønsket atferd. Kanskje ikke så rart, når nøkkelordet er ”tydelige voksne som våger å stå for positive verdier”.

Leser du videre, finner du det du trenger for at skolen din skal søke om å få bli med.

Reidar Thyholdt 





Dan Olweus
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prosjektleder for Olweus-programmet

professor, gruppeleder

Effektive tiltak mot mobbing

Dan Olweus

Hemil-senteret, Universitetet i Bergen

(Denne artikkelen er opprinnelig publisert den 18.10.2001 i det elektroniske tidskriftet Skolen i Norden – http://www.skolen.odin.dk/.)

Etter at mobbing mer og mer er kommet på den skolepolitiske dagsorden, er det blitt foreslått og iverksatt en rekke tiltak for å motvirke  og forebygge problematikken (for en internasjonal oversikt, se Smith et al, 1999). 

En del av disse forslagene synes å være direkte uheldige som for eksempel det å legge hovedvekt på å gjøre mobbeofrene mer robuste i forhold overgrep. Andre tiltak kan virke meningsfulle og potensielt brukbare. Et hovedproblem her er imidlertid at de fleste av de aktuelle tiltakene enten ikke har kunnet dokumentere positive effekter i det hele tatt eller ikke har vært utsatt for systematisk evaluering.  

Det er derfor meget vanskelig å vite om, og i tilfelle i hvilken grad,  de foreslåtte tiltakene  fungerer etter hensikten, det vil si,  faktisk reduserer og/eller forebygger mobbeproblem blant elevene. Likevel er det klart at det er slike resultater som teller, og ikke for eksempel i hvilken grad voksne liker å bruke tiltakene ( ”brukertilfredsstillelse”).

Behovet for vitenskapelig evaluerte tiltaksprogram

Dette problemet er nylig tatt opp i USA hvor en offisielt oppnevnt ekspertkomité fikk i oppdrag å foreta en kritisk evaluering av mer enn 400 antatt voldsforebyggende tiltaksprogram som regelmessig brukes i amerikanske skoler og annetsteds. Kun 10 av programmene (fire av disse var skolebaserte) tilfredsstilte de kravene som ble satt opp som minimumskriterier: at positive effekter var blitt dokumentert i vitenskapelig kontrollerte undersøkelser, at minst to forskjellige forskere/forskergrupper hadde kunnet dokumentere slike resultater og at effektene hadde en varighet på minst ett år. Disse 10 såkalte ”Blueprint” eller modell-programmene blir nå innført på en rekke steder i USA med finansiell støtte fra det amerikanske justisdepartementet (Olweus & Limber, 1999).  

En tilsvarende evaluering av 57 tiltaksprogram mot problematferd i skolen  er nylig blitt gjennomført av en ekspertkomité i Norge (av disse hadde kun 25 program så mye skriftlig dokumentasjon at en evaluering var mulig). Kun ett av programmene kunne anbefales til fortsatt bruk i skolen uten reservasjoner (Rapport 2000).

Siden ”Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd” var ett av de 10 Blueprint-programmene og var det programmet som ble anbefalt av den norske ekspertkomitén, vil jeg i det følgende begrense meg til å gi noen resultater og erfaringer med dette programmet.  En oversikt over kjernekomponentene i dette tiltaksprogrammet er vist i følgende tabell:

	OVERSIKT OVER OLWEUS’ KJERNEPROGRAM 

MOT MOBBING OG ANTISOSIAL ATFERD

	

	
GENERELLE FORUTSETNINGER

	 
BEVISSTHET OG ENGASJEMENT 

	

	
TILTAK PÅ SKOLENIVÅ

	 
UNDERSØKELSE MED SPØRRESKJEMA

	 
STUDIEDAG OM MOBBING

	 
BEDRE INSPEKSJONSSYSTEM

	
PEDAGOGISKE SAMTALEGRUPPER

	
OPPRETTELSE AV SAMORDNINGSGRUPPE

	 

	
TILTAK PÅ KLASSENIVÅ

	
KLASSEREGLER MOT MOBBING

	
REGELMESSIGE KLASSERÅD

	 
KLASSEFORELDREMØTE

	

	
TILTAK PÅ INDIVIDNIVÅ

	
ALVORLIGE SAMTALER MED MOBBERE OG MOBBEOFRE

	
SAMTALER MED FORELDRENE TIL INNBLANDEDE ELEVER

	 
BRUK AV FANTASI (LÆRERE OG FORELDRE)


Vitenskapelig evaluering av Olweus-programmet

Den første evalueringen når det gjelder effektene av  programmet ble gjort i forbindelse med en landsomfattende kampanje mot mobbing som ble initiert av Kirke- og undervisningsdepartementet. Ca. 2500 elever på klassetrinn 5-8  fra 42 skoler i Bergen ble fulgt over en periode på 2.5 år. Noen av hovedresultatene:

· Forekomsten av mobbeproblemer i skolen minsket kraftig - med ca. 50% eller mer - i løpet av de to årene etter innføring av tiltaksprogrammet. Stort sett ble disse resultatene oppnådd for både gutter og jenter og  for både direkte mobbing ("å bli mobbet  med forholdsvis åpne angrep på offeret"),  indirekte mobbing ("å bli holdt utenfor kameratgruppen", sosial isolering) og det å mobbe andre elever. 
· Det var også  en klar nedgang i antisosial atferd som tyveri, hærverk, ungdomsfyll og skulk.
· Samtidig kunne en fastslå en økning av elevenes trivsel i skolen og en klar forbedring av forskjellige sider ved det sosiale klimaet i klassene.

Liknende resultater med reduksjon av mobbeproblem med 40-50 prosenter er blitt registrert i to store intervensjonsstudier i løpet av de siste årene: en undersøkelse av ca. 4000 elever i 14 tiltaksskoler og 16 sammenlikningsskoler i Bergen i 1997-1998  og en undersøkelse av ca. 2300 elever fra 10 skoler i Oslo-området i 1999-2000 (Olweus, 1999a, 2001).  Positive, men noe svakere resultater er blitt rapportert fra partielle replikasjonsstudier i England, USA og Tyskland (Olweus & Limber, 1999). 

En hovedkonklusjon fra disse undersøkelsene er at det er fullt mulig å dramatisk redusere mobbing i skolen og relaterte problem med et gjennomarbeidet, forskningsbasert tiltaksprogram. 

Hovedprinsipper

Olweus-programmet bygger på et fåtall nøkkelprinsipper som er utledet fra forskning omkring utvikling og forandring av den aktuelle problematferd, spesielt aggressiv atferd. Det er således viktig å prøve å få til en ”omstrukturering av det eksisterende sosiale miljøet” og å  skape et skolemiljø (og helst også et hjemme​miljø) som kjennetegnes av: 

· varme, positiv interesse og engasjement fra de voksnes side

· faste grenser mot uakseptabel atferd 

· konsekvent bruk  av ikke-fysiske, ikke-fiendtlige negative konsekvenser (sanksjoner) hvis en elev bryter de reglene man er blitt enig om 

· voksne i skole (og hjem) som fungerer som autoriteter i visse henseender.
Disse prinsippene er så blitt "oversatt" til en rekke konkrete tiltak på skole-, klasse- og individnivå (se Tabell 1).  Sentrale mål med tiltaksprogrammet er å forandre  ”leilighets- og belønningsstrukturene” for mobbing slik at mulighetene til og belønning for mobbeatferd blir sterkt redusert.
Norsk storsatsing mot mobbing


Stortinget  har i statsbudsjett  for 2001  bevilget midler til innføring av Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd i stor skala i norske grunnskoler. Innføringen, som blir foretatt i samarbeid med det nyetablerte Læringssenteret, er bygd opp etter en tre-trinns modell. Olweus-gruppen ved HEMIL-senteret utdanner et antall instruktørkandidater som så skal gi opplæring  til 3-4 “nøkkelpersoner” (vesentlig lærere) på  2-5 grunnskoler hver. Disse nøkkelpersonene har ansvar for å gjennomføre programmet på sin skole under veiledning av sin instruktør-kandidat, som i sin tur blir veiledet fra Olweus-gruppen. I løpet av året vil man på denne måten kunne nå ut til ganske betydelig antall skoler. Et sentralt element for å sikre kvalitetskontroll når det gjelder  innføringen av tiltaksprogrammet er opprettelse av spesielle ”pedagogiske samtalegrupper” på hver enkelt skole (Olweus, 1999b). Disse gruppene vil komme sammen regelmessig annen hver uke for å gjennomgå de ulike delene i tiltaksprogrammet, under ledelse av  de spesialtrente nøkkelpersonene på skolen.

Nye kull av instruktør-kandidater vil begynne sin trening i 2002, 2003 osv.  Det ambisiøse målet er at alle barne- og ungdomsskoler i landet skal få tilbud om å innføre tiltaksprogrammet i løpet av de nærmeste årene. 
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INFORMASJON OM OLWEUS-PROGRAMMET MOT MOBBING OG ANTISOSIAL ATFERD

Den følgende informasjonen er delt inn i tre hoveddeler: organisering, aktiviteter samt finansiering og ressurskrav. Under organisering er også utdanningen av insruktør-kandidater beskrevet. I tillegg er det vedlagt en foreløpig tidsplan for de forskjellige aktivitetene samt en kort artikkel om tiltaksprogrammet. Mer detaljert informasjon om programmet og dets forskningsbakgrunn finnes i lærerveiledningen Olweus’ kjerneprogram mot mobbing og antisosial atferd (versjon III - 2001) og boken  Mobbing i skolen (Olweus, 1992).
Hvordan organisere Olweus-programmet i skolen ?

Begreper som brukes om organiseringen::

samordningskomité

prosjektstyringsgruppe for Olweus-programmet ved skolen
koordinator


skolens egen kontaktperson for Olweus-programmet
pedagogiske samtalegrupper
studie- og veiledningsgrupper  på skolen

nøkkelpersoner


lærere ved skolen som er ledere for de pedagogiske samtalegruppene
instruktør


skolens veileder for Olweus-programmet
Skolene må  etablere en samordningskomité og peke ut personer med bestemte oppgaver når de begynner med Olweus-programmet.

OPPRETTELSE AV SAMORDNINGSKOMITÉ

Samordningskomitéen skal ha det overordnete ansvaret for innføringen av programmet på skolen og se til at innføringen følger den planlagte progresjonen. Samordningskomitéen treffer beslutninger om større tiltak og foreslår endringer i eksisterende rutiner. 

Samordningskomitéen skal blant annet sørge for at spørreundersøkelsen  blir gjennomført, og skal som første instans ved skolen motta og vurdere resultatene. Samordningskomitéen bør også stå som arrangør av storforeldremøte(r) hvor mobbing og programmet er tema.

Samordningskomitéen skal representere tiltaksprogrammet i forhold til skolen, de foresatte og utad overfor lokalsamfunn og media. 

Komitéen vil trolig ha behov for mellom 5 og 10 møter i løpet av innføringsperioden på 18 måneder. Det skal tas skriftlige referat fra møtene.

Samordningskomitéen består normalt av: 

· en representant for skolens ledelse

· koordinator

· (minst to av) nøkkelpersonene

· ytterligere én representant for lærerne 

· sosiallærer/rådgiver 

· helsesøster, eller representant for skolehelsetjenesten

· to representanter for de foresatte (fra FAU)

· en eller to representanter for elevene (fra Elevrådet)

· representant(er) for skolefritidsordningen

· eventuelt en representant fra PPT

I enkelte tilfeller kan det være naturlig å la skolens samarbeidsutvalg eller driftsstyre fungere som samordningskomité, supplert med de nødvendige ekstra medlemmene for anledningen. Dersom denne løsningen velges, er det en forutsetning at Olweus-programmet behandles i egne møter som fullt ut er avsatt til dette.

Det vil være naturlig å be skolens Olweus-instruktør om å delta i noen av møtene. 

KOORDINATOR

En person i skolens personale skal pekes ut som koordinator for programmet. Det vil være naturlig å velge en lærer, rådgiver eller sosiallærer som har tillit i personalet. Koordinator vil ha praktiske oppgaver med organisering og aktiviteter rundt programmet på skolen. Eksempler på slike arbeidsoppgaver er: Samordning og planlegging av det løpende arbeidet med programmet på skolen, praktisk tilrettelegging av spørreundersøkelsen og organisering av denne, sekretærfunksjon for samordningskomitéen og kanskje også møteledelse for denne.

Koordinator skal være bindeledd mellom skolen, instruktøren og Olweus-gruppen.

Når det kommer nytilsatte ved skolen, bør disse få en innføring i programmet av f.eks. koodinator ved skolen.

Skolen må sette av en øremerket ressurs til koordinators arbeid i størrelsesorden 45 til 75 timer for innføringsperioden på 18 måneder avhengig av skolens størrelse, (30 - 50 timer på årsbasis).

ETABLERING AV PEDAGOGISKE SAMTALEGRUPPER

Det skal etableres en eller flere pedagogiske samtalegrupper bestående av alle i det pedagogiske personalet og assistentene på skolen, samt representant(er) fra skolens ledelse og personalet ved skolefritidsordningen. Disse gruppene har regelmessige møter av 90 minutters varighet til fast tid annenhver uke for å gjennomgå tiltaksprogrammet i detalj. Hvis antallet personer som skal delta i pedagogisk samtalegruppe overstiger ca 15, bør det opprettes flere grupper på skolen. 

Samtalegruppene skal fungere gjennom hele innføringsperioden på18 måneder.  I siste halvår av innføringsperioden kan møtene eventuelt legges med noe lengre tidsintervaller om ønskelig, for eksempel hver tredje eller fjerde uke.

Samtalegruppene arbeider med utgangspunkt i lærerveiledningen Olweus’ kjerneprogram mot mobbing og antisosial atferd samt boken Mobbing i skolen (1992).
Det er naturlig at skolens Olweus-instruktør også deltar i noen av samtalegruppenes møter. Dette er en måte å kvalitetssikre arbeidet i samtalegruppene på, og det vil også gi instruktøren mulighet til å bli bedre kjent med personalet og aktivitetene på den enkelte skole.

NØKKELPERSONER

For hver av samtalegruppene som etableres på skolen, skal det utpekes to nøkkelpersoner. Deres oppgave er å lede arbeidet i de pedagogiske samtalegruppene. De skal presentere materiellet som tiltaksprogrammet bygger på for de andre deltakerne i gruppene på en god og inspirerende måte. Videre skal de lede gruppene i diskusjoner og kollegabasert veiledning. Det er viktig at nøkkelpersonene har god erfaring fra voksenpedagogisk arbeid og en viss autoritet blant sine kolleger.  Den enkelte skole velger selv sine nøkkelpersoner, gjerne i samråd med skolens instruktør. Dette skal skje allerede i vårsemesteret før skolen tar i bruk Olweus-programmet for fullt.

Minst to av nøkkelpersonene er også medlemmer av samordningskomiteen.

Nøkkelpersonene vil få spesiell opplæring og veiledning av skolens instruktør. Denne opplæringen vil i hovedsak bestå av en 2-dagers samling tidlig i innføringsperioden. 

Nøkkelpersonene skal delta i ytterligere noen hel- eller halvdagssamlinger med Olweus-instruktøren, tilsvarende ca 3 hele dager i løpet av innføringsperioden.  

Da utbyttet av møtene i samtalegruppene vil være avhengig av hvor godt det pedagogiske materiellet blir presentert av de to lederne, er det viktig at det blir satt av tid til forberedelser  og til etterarbeid etter møtene. En til to ekstra timer per uke for hver av nøkkelpersonene kan være et rimelig anslag. Det er selvfølgelig også viktig at den enkelte deltaker får mulighet til å sette seg inn i det pedagogiske materiellet på forhånd. Skolen må sette av en halv time i uken til lesetid for deltakere som ikke har lederansvar for gruppen.

OPPLÆRING AV INSTRUKTØR-KANDIDATER  

Pr oktober 2002 er i alt 74 personer under opplæring som Olweus-instruktører seks forskjellige steder i Norge.

Nye instruktørkandidater vil bli tatt opp i vårsemesteret 2003. Opplæringen  vil skje på  deltid  parallelt med kandidatenes øvrige jobb. I løpet av ca. 18 måneder vil kandidatene delta på  10-11 heldagssamlinger, de to første i april 2003. Totalt vil omlag seks av disse falle i kalenderåret 2003.  I tillegg vil instruktørkandidatene få fortløpende veiledning av Olweus-gruppen ved HEMIL-senteret tilknyttet Universitetet i Bergen. Godkjent deltakelse i opplæringen fører fram til autorisasjon som Olweus-instruktør.  Instruktørkandidatene vil starte innføringen av tiltaksprogrammet for fullt ved inntil 5 skoler hver i august 2003.  En instruktør som bistår 4-5 skoler vil normalt bruke tid tilsvarende 20% av en full stilling til dette arbeidet.

Utvelgelse av instruktør-kandidater

Instruktør-kandidatene må ha en egnet utdannelse, yrkeserfaring og personlige kvalifikasjoner.

Utdannelse

Instruktør-kandidatene kan være lærere (gjerne med tilleggsutdanning innen spesialpedagogikk), spesialpedagoger, psykologer, PPT-rådgivere, pedagogiske konsulenter, sosionomer, barnevernspedagoger, sosiallærere eller (ledende) helsesøstere. (Rekkefølgen er ikke prioritert).  

Yrkeserfaring

En viss erfaring med å undervise voksengrupper, gjerne lærergrupper, er en nødvendig forutsetning.  Egen erfaring med undervisning i barne- og/eller ungdomsskolen er også ønskelig. Erfaring fra endringsarbeid i organisasjoner og gjennomføring av praktiske tiltak i skolen / arbeidslivet vil også bli tillagt vekt.

Personlige kvalifikasjoner

Vi søker voksne mennesker med en viss autoritet og legitimitet innen skolen og som kan være gode representanter for programmet. Kandidaten må ha evne til å inspirere og engasjere andre voksne. 

FORVENTNINGER TIL INSTRUKTØRENE

Instruktørene forventes å bistå ulike skoler med innføringen av tiltaksprogrammet over en periode på minst tre og et halvt år. Instruktørene forplikter seg etter beste evne å formidle kunnskap om Olweus-programmet i henhold til den gjennomførte opplæringen og anvisninger fra Olweus-gruppen. 

Instruktørene kan også bli bedt om å bistå skoler utenfor egen kommune. Godtgjøring skjer i henhold til statens satser jfr. Statens Personalhåndbok kap. 3.10.10. For reise til og fra benyttes statens satser for reisegodtgjørelse. 

Instruktørene forventes å samarbeide og utveksle erfaringer med de andre instruktørene i fylket eller landsdelen. Instruktørene må ha tilgang til Internett og beherske grunnleggende IKT-ferdighetersom bruk av programmene Word og PowerPoint.

SØKNAD OM OPPTAK TIL INSTRUKTØRUTDANNINGEN

Kommunene og skolene bes i samarbeid om å finne egnete instruktørkandidater. 

For mange kommuner vil det være naturlig at man finner fram til en eller flere kandidater blant de ansatte i kommunen. I andre tilfeller kan det være mer hensiktsmessig å inngå en avtale med en instruktør utenfra. Olweus-gruppen vil være behjelpelig med å opprette kontakt mellom kommunen og en egnet instruktør fra en annen kommune. Flere kommuner eller en region kan også samarbeide om å utdanne eller benytte en instruktør.

En kommune kan ikke søke om å få utdannet egen instruktør uten at det samtidig søkes om at en eller flere skoler i kommunen deltar i Olweus-programmet. Kommunen kan søke om å ta i bruk programmet på en eller flere skoler selv om kommunen ikke har egen instruktørkandidat. Olweus-gruppen vil i så fall  være behjelpelig med å finne en instruktør til kommunens skole(r).

Enkeltpersoner som ønsker å utdanne seg som Olweus-instruktør, men som ikke har avtale med en bestemt skole eller kommune, kan søke om opptak til  utdanningen. Disse vil imidlertid bli prioritert etter kommunenes kandidater, og så langt der er plass på de ulike kullene.

Utvelgelsen av instruktør-kandidater vil bygge på søknaden (vedlagt søknadsskjema) og intervju med søkeren (personlig eller per telefon). Om en søker kommer i betraktning eller ikke vil også være avhengig av hvor godt forholdene i den enkelte kommune er lagt til rette for innføring av tiltaksprogrammet. 

AKTIVITETER SOM INNGÅR I PROGRAMMET

PERSONALET

En vesentlig del av Olweus-programmet består i skolering, bevisstgjøring og ferdighetsutvikling i personalgruppen. Dette skjer i hovedsak gjennom arbeidet i de pedagogiske samtalegruppene. I tillegg vil det være ønskelig at hele personalet samlet, gjerne på en planleggingsdag eller personalsamling tidlig i skoleåret får presentert et overblikk over hva Olweus-programmet bygger på, hva det består av og hva det vil innebære for skolen.  Senere i skoleåret vil det være aktuelt å benytte en tilsvarende samling til å gå gjennom resultatene av spørreundersøkelsen, og å foreslå beslutninger om vesentlige endringer i inspeksjonsrutiner og andre forhold som gjelder skolen under ett. Personalets innsats er av avgjørende betydning for en effektiv og fremgangsrik bruk av Olweus-programmet.
ELEVENE

Elevene skal gjennomføre flere aktiviteter i klassene sine. I regelmessige klassemøter skal de drøfte mobbing, kameratrelasjoner og trivsel i klassen, og de skal bli kjent med et sett av klasseregler spesielt utviklet med sikte på å stanse og forebygge mobbing. De skal lære om mobbingens uttrykk, mekanismer og skadevirkninger. Gjennom bruk av samtaler, rollespill, video og annet materiale skal elevene bli bevisst mobbing som fenomen, og de skal lære seg enkle handlemåter de selv kan benytte når de opplever mobbing i sitt miljø. Generelt blir det lagt vekt på å støtte elevenes beredskap til å velge rett side og å hjelpe den eller de som blir utsatt for mobbing. 

FORELDRENE

Foreldrene involveres i Olweus-programmet på flere måter. Gjennom skole- og klasseforeldremøter skal de informeres om skolens økte innsats mot mobbing og inviteres til samarbeid. Det blir lagt vekt på å øke foreldrenes generelle engasjement og kompetanse på området, slik at den viktige ressursen som foreldrene er, blir best mulig utnyttet. 

Ved konkrete mobbesaker skal skole og hjem arbeide sammen om å løse sakene. Informasjon fra skolen skal formidles til foreldrene til de som mobber og de som er blitt utsatt for mobbing. Etablering av individuelle tiltaksplaner og tilhørende samtaler mellom pedagogisk personale og skolens administrasjon på den ene siden og foreldrene på den andre, er viktige virkemidler i Olweus-programmet i slike saker.

Foreldrerådets Arbeidsutvalg (FAU) skal oppnevne to representanter til samordnings- komiteen for Olweus-programmet og vil således være representert i den viktige styringsgruppen for programmet på skolen. Det er ønskelig at FAU orienteres om programmet allerede på det tidspunkt skolen vurderer å søke om deltakelse. FAU skal holdes løpende orientert om arbeidet med Olweus-programmet på skolen.

SPESIELLE AKTIVITETER: EGEN SPØRREUNDERSØKELSE OM MOBBING PÅ SKOLEN

Som en del av Olweus-programmet skal skolen gjennomføre en anonym kartlegging av mobbing blant elevene med Olweus’ spørreskjema om mobbing. Denne kartleggingen vil foregå på slutten av vårsemesteret før skolen for fullt starter innføringen av programmet. Skolens instruktør vil bistå i dette arbeidet. 

Resultatene fra spørreundersøkelsen vil bli forelagt samordningskomiteen i begynnelsen av høstsemesteret. Etter at resultatene er blitt vurdert der bør de presenteres for personalet, foreldrene og elevene. Instruktør bistår samordningskomiteen med å fremstille presentasjonsmateriell for å gjøre resultatene fra undersøkelsen lettere tilgjengelig for de ulike målgruppene. På den måten er informasjonen fra spørreundersøkelsen til stor hjelp når det gjelder å planlegge skolens videre anti-mobbearbeid. 

Skolen skal gjenta denne undersøkelsen ett år senere for se effektene av arbeidet så langt og hva skolen må arbeide videre med.  

En skjematisk oversikt over tiltakene i Olweus-programmet gis i tabellen i den vedlagte artikkelen Effektive tiltak mot mobbing. Mer detaljert informasjon finnes i den nevnte lærerveiledningen og i boken Mobbing i skolen. 

FINANSIERING OG RESSURSKRAV

Utdanning og veiledning av instruktørkandidatene, samt kostnader for materiell til disse dekkes av de midler Stortinget har bevilget over statsbudsjettet. Instruktør-kandidatenes reise- og oppholdsutgifter til og fra samlingene med Olweus-gruppen må dekkes av kommunene eller kandidatene selv dersom de ikke har tilknytning til en kommune. 

Øvrige kostnader omfatter i hovedsak følgende:
Kostnader for undervisningsmateriell (lærerveiledning og bok) vil være rundt 400 kroner eller mindre til hver deltaker i de pedagogiske samtalegruppene. Kommuner/skoler som kjøper inn store antall, får betydelig rabatt på lærerveiledningen. Skolen/kommunen vil få tilsendt en kopieringsoriginal av lærerveiledningen, og må selv stå for kopieringen av denne. Skolen/kommunen betaler for antall kopier de lager av lærerveiledningen. Kopiering bør helst skje sentralt i kommunen.

Kostnaden for spørreskjema med tilhørende PC-program er til sammen ca. 1000 kroner pr. skole, dersom tre andre skoler bruker programmet i kommunen. Deltar flere skoler i samme kommune, er prisene pr. skole betydelig lavere.  

Skolen skal også kjøpe ett eksemplar av videokassetten ”Mobbing – Scener fra barns hverdag”  (fra Norsk Filminstitutt) til en spesialpris av kr 100,- pr kopi. 

Kostnader i forbindelse med opplæring av skolens nøkkelpersoner og koordinator, totalt ca.  4-5 hele dager innenfor innføringsperioden, må dekkes av kommunen/den enkelte skole. Dette innbefatter tidsbruk (honorering dersom ekstern) av  Olweus-instruktør, evt. vikarutgifter til nøkkelpersoner og eventuell lokalleie dersom opplæringen  skal finne sted i leide lokaler. Opplæringen av nøkkelpersoner gjøres gjerne for flere skoler under ett, dersom kommunen eller regionen deltar i programmet med flere skoler. 

Forenklet oversikt over materiellkostnader avhengig av antallet deltakere i de pedagogiske samtalegruppene på skolen

	

	Kostnader til:
	5
	10
	20
	30
	40
	50
	100
	150
	> 150

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lærerveiledning
	1625
	3000
	5500
	7500
	10000
	11250
	20000
	30000
	1)

	Olweus’ bok 2) 
	500
	1000
	2000
	3000
	4000
	5000
	10000
	15000
	

	Videofilm 
	100
	100
	200
	200
	200
	300
	400
	500
	

	Bruk av spørreskjema3)
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	

	Bruk av PC program3)
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Samlet kostnad
	3225
	5100
	8700
	11700
	15200
	17550
	31400
	46500
	1)


1)  Ved kjøp av større antall til samme skole eller til skolene innen en kommune, opprettes egen avtale med reduserte priser.

2)  Beløp basert på at hver ansatt skal ha egen bok. Skolene kan evt. gå til innkjøp av færre bøker dersom flere i personalet deler på bruken av en bok, eller dersom flere i personalet alt har denne boken (Olweus: ”Mobbing i skolen”, Universitetsforlaget, 1992).

3)  Kostnadene ved bruk av spørreskjema og dataprogram (lisens gyldig i tre år) er her basert på at fire skoler i samme kommune deltar i programmet.

Tidsbruk

Personalets tidsbruk gjelder i hovedsak deltakelse i de pedagogiske samtalegruppene og forberedelser til disse (se foran) men også deltakelse på personalsamlinger og foreldremøter i forbindelse med programmet.

Videre må det settes av timeressurser til kurs og ekstra forberedelsestid til nøkkelpersonene, og en viss tidsressurs til koordinators og instruktørs arbeid ved skolen. 

Det må også settes av noe tid til data-registrering av elevenes besvarelser, ca. 2-3 minutter pr. elevskjema. 

En liten skole med ca 10 personer som skal delta i samtalegruppe, kan  regne med å måtte bruke rundt 50 timer pr ansatti de 18 månedene innføringsperioden varer (33 timer i året). Større skoler (40 personer i samtalegruppene eller mer) kan regne med å bruke rundt 35 timer pr ansatt i løpet av samme periode (23 timer i året).

Læringssenteret krever at den enkelte kommune som vil gjøre bruk av midler til kvalitetsutvikling, tegner en samarbeidsavtale med utdanningsinstitusjonen som skal forestå opplæringen av skolenes personale. Olweus-gruppen vil inngå slike avtaler med de kommunene som ønsker det, og vil være behjelpelig med konkret utforming av avtalene.

Kommunen eller den enkelte skole kan også søke om midler fra andre kilder:

Kommunene gis øremerkete tilskudd til opptrappingsplan for psykisk helsearbeid i kommunene, og for disse midlene er det presisert at 20% av bevilgningene nyttes til psykososialt arbeid blant barn og unge. Olweus-programmet tilfredsstiller sosial- og helsedepartementets krav til slik støtte. Eventuelle spørsmål om disse midlene rettes til rådgiver i psykisk helsearbeid hos fylkeslegen i eget fylke.

Det kan også være mulig å søke om støtte til programmet fra enkelte av de sju regionssentrene
 for rusforebyggende arbeid. Olweus-programmet er også vist å påvirke flere av de risiko-faktorer som er felles for mobbing/antisosial atferd og overdreven rusbruk/misbruk. 

Ta gjerne kontakt hvis det er noe som er uklart eller må diskuteres.

Søknader må være Olweus-gruppen i hende senest 31. januar 2003

I de tilfeller der det kan være aktuelt at flere skoler i samme kommune søker,  må skolene sende sine søknader til oppvekstetaten i kommunen i god tid før denne datoen for å få til samordning av søknadene innen den enkelte kommunen. 

Dette  dokumentet med alle vedlegg vedrørende søknad om deltakelse i programmet finnes på Hemils webside: http://www.uib.no/psyfa/hemil/mobbing/ 
Med vennlig hilsen

Reidar Thyholdt                                                 Dan Olweus 

psykolog,  prosjektleder


          professor, gruppeleder


HEMIL-senteret                                                 HEMIL-senteret   

Tlf. 95 110 490 eller 55 58 2842                        Tlf. 55 58 23 27

Faks. 55 58 84 22

email: Reidar.Thyholdt@psyhp.uib.no               email: Olweus@psyhp.uib.no    

Foreløpig tidsplan for innføring av Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd i 2003/2004

	
	Skolene
	Instruktør-kandidatene
	Kommunen

	November 2002–

januar

2003
	Mottar søknadsmateriell

Vurderer om de skal søke

Skriver søknad
	Mottar søknadsmateriell

Vurderer om de skal søke

Skriver søknad
	Koordinerer søknads-prosessene, sikrer

finansiering

	Mars

2003


	Mottar beskjed om deltakelse

Påbegynner utvelgelse 

av koordinator, samordningskomité 

og nøkkelpersoner
	Mottar beskjed om deltakelse
	Mottar beskjed om deltakelse

	April-

mai 

2003


	Gjennomfører spørreundersøkelse om mobbing 

Koordinator organiserer dette i samråd med instruktør

Evt. møte i samordningskomiteen
	Første 2-dagers samling

(Generelt om programmet 

og spesielt om spørreundersøkelsen i mai) Veiledning vedr. spørreundersøkelsen på skolene
	

	August-

september

2003


	Instruktørene holder to dagers innføringskurs for nøkkelpersoner, koordinatorer og evt. andre fra skolene som skal arbeide spesielt med programmet

Olweus-programmet startes opp på skolen: Skolesamling om tiltaksprogrammet– info til personale, elever og foresatte, tilbakemelding

    fra spørreundersøkelsen

Skolene starter opp pedagogiske samtalegrupper
	Instruktør-samling: Om opplæring av nøkkelpersoner fra skolene og tilbakemelding fra spørreundersøkelsen

Bistår samordningskomiteen med å fortolke og lage presentasjonsmateriell om resultatene fra spørreundersøkelsen


	Oppvekstetaten mottar samleresultater for undersøkelsen dersom flere skoler i kommunen deltar i programmet

	Oktober 2003- juni 2004

Oktober

2003 – Juni 2004 forts..
	Arbeid med mobbing som tema i klassene: Klasseregler, klassemøter, rollespill, video m.m.

Arbeid på skolen med å bedre inspeksjonsrutiner, utvikle rutiner for inngripen og oppfølging 

Skolene arrangerer skoleforeldremøte spesiellt om Olweus-programmet

(møte i samordningskomité)


	Instruktørsamlinger: Om arbeidet i de pedagogiske samtalegruppene og veiledning av koordinator og nøkkelpersonell etc.

Mottar veiledning fra Olweus-gruppen, deltar i dagssamlinger for instruktørene i regi av Olweus-gruppen

Deltar i enkelte møter i samtalegrupper på skolen
	Arbeid med å sikre finansiering av programmet i 2004

	April – Mai 2004
	Gjennomfører spørreundersøkelsen for andre gang
	Bistår skolene med ny gjennomføring av spørreundersøkelse
	

	August 2004
	Resultater for spørreundersøkelsen diskuteres i samordningskomiteen. 

Resultatene presenteres og høstens arbeid planlegges
	Bistår skolene med å fortolke og presentere  resultater av undersøkelsen

Instruktørsamling med Olweus-gruppen
	Oppvekstetaten mottar samleresultater for undersøkelsen dersom flere skoler i kommunen deltar i programmet

	September 2004
	
	Evaluerer skolens arbeid i samarbeid med Olweus-gruppen, planlegger siste del av innføringsperioden sammen med koordinator og samordningskomité
	

	November – desember 2004
	Samordningskomiteen sammen med instruktør arrangerer halv- eller heldagssamling for personalet, representanter for foreldrene og representanter for oppvekstetaten i kommunen om erfaringene fra arbeidet med programmet, og utformer forslag til skolen / oppvekstetaten om fortsettelse av arbeidet. Instruktør avslutter sitt engasjement i innføringsprosessen ved skolen, inngår evt. avtale om oppfølging av programmet.
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5. november 2002                                                  

Til

rektor/skoleledelsen

Invitasjon til å ta i bruk 

OLWEUS-PROGRAMMET MOT MOBBING

Stortinget har via Utdannings- og forskningsdepartementet og Barne- og familiedepartementet bevilget midler til innføring av Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd i stor skala i norsk skole. Arbeidet vil skje i samarbeid mellom Olweus-gruppen ved HEMIL-senteret, Universitetet i Bergen, og Læringssenteret. Olweus-programmet er blitt vitenskapelig evaluert med meget positive resultater (en reduksjon av nivået av mobbing med 30 – 70%) i flere store prosjekt. Programmet er også blitt anbefalt av en departemental faggruppe, som vurderte programmer og tiltak mot problematferd og utvikling av sosial kompetanse (se Rapport 2000, http://odin.dep.no/archive/kufvedlegg/01/01/probl029.pdf ).

Deres skole inviteres til å søke om å ta i bruk Olweus-programmet fra 2003. 

Dersom skolen ønsker å ta ibruk Olweus-programmet er det viktig at foregående sider i dokumentet OP03-IN  Informasjon om Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd  leses nøye, og at alle forhold som er av betydning for skolen blir vurdert. Vi gjør oppmerksom på at instruktørutdanningen starter i  april 2003 og at skolen skal gjennomføre en spørreundersøkelse blant elevene i april. Selve innførringen av tiltaksprogrammet begynner i august (se OP03-IN, som også inneholder en tidsplan). Dette dokumentet inneholder også informasjon om noen mulige kilder til finansiering av arbeidet.

I tillegg  er det viktig å ha gjennomført en grundig presentasjon og diskusjon av eventuell innføring av Olweus-programmet med  skolens personale: Minst halvparten av lærerne bør være noenlunde motivert for deltakelse for at det skal være meningsfylt. Dessuten må De selv som rektor være beredt til å gi god støtte til arbeidet med programmet. 

Som beskrevet i dokumentet OP03-IN vil innføring av programmet blant annet innebære at det blir opprettet en eller flere pedagogiske samtalegrupper ved skolen. De praktiske og økonomiske sidene ved dette - tid til opplæring av nøkkelpersoner, tid til forberedelse til møtene og tid til deltakelse i selve møtene - må være avklart på forhånd.

Både ledelsen ved den enkelte skole, og skoleadministrasjonen i kommunen oppfordres til å prøve å finne fram til egnete kandidater til instruktørutdanningen (beskrevet i foregående dokument OP03-IN).

Søknad

Dersom skolen ønsker å ta i bruk Olweus-programmet, bes rektor snarest kontakte skoleadministrasjonen i kommunen og melde fra om dette. Samtidig må skolen ta fatt på det arbeidet som må gjøre for å kunne sende inn søknad. Dersom skolen har egnete instruktørkandidater må dette også meldes til skoleadministrasjonen i kommunen. 

MERK: Skolens (og eventuelle instruktør-kandidaters) søknader må være kommunen i hende i god tid før kommunens søknadsfrist som er 31. januar 2003 Benytt vedlagte søknadsskjemaer OP03-SS, OP03-IS og OP03-IA.

Vi kan ikke garantere at alle kommuner og skoler som søker kan få starte opp i 2003. Dette har sammenheng med tilgang på allerede utdannete instruktører og egnete instruktørkandidater, samt vår kapasitet til å utdanne disse. Vi skal likevel strekke oss så langt det er mulig.

Ta gjerne kontakt hvis det er noe som er uklart eller må diskuteres.

Med vennlig hilsen

Reidar Thyholdt                                                 Dan Olweus 

(sign.)






(sign.)

psykolog,  prosjektleder


          professor, gruppeleder


HEMIL-senteret                                                 HEMIL-senteret   

Universitetet i Bergen                                               

Tlf. 55 58 28 42/95 11 04 90

Faks: 55 58 84 22
                                           Tlf. 55 58 23 27

reidar.thyholdt@psyhp.uib.no


olweus@psyhp.uib.no
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5. november 2002                                                 

Til 

skolesjefene/oppvekstsjefene i alle landets kommuner

Invitasjon til å ta i bruk 

OLWEUS-PROGRAMMET MOT MOBBING
Stortinget har via Utdannings- og forskningsdepartementet og Barne- og familiedepartementet bevilget midler til innføring av Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd i stor skala i norsk skole. Arbeidet vil skje i samarbeid mellom Olweus-gruppen ved HEMIL-senteret,  Universitetet i Bergen, og Læringssenteret. Olweus-programmet er blitt vitenskapelig evaluert med meget positive resultater (en reduksjon av nivået av mobbing med 30 – 70%) i flere store prosjekt. Programmet er også blitt anbefalt av en departemental faggruppe, som vurderte programmer og tiltak mot problematferd og utvikling av sosial kompetanse (se Rapport 2000, http://odin.dep.no/archive/kufvedlegg/01/01/probl029.pdf ).

Deltakelse i Olweus-programmet innebærer at skolene i løpet av 18 måneder etablerer programmet med støtte fra instruktør opplært av Olweus-gruppen. Detaljert informasjon om Olweus-programmet og måten det vil bli innført på, finnes i foregående dokument OP03-IN  Informasjon om Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd. 

· Kommuner/skoler i en kommune kan søke om å ta i bruk Olweus-programmet på den måten som fremgår av de vedlagte dokumentene.

· Kommuner kan søke om å få utdannet en eller flere instruktører som skal bistå skoler i kommunen med å ta i bruk programmet.

· Kommuner og skoler kan søke om å ta i bruk programmet selv om de ikke har eller søker om utdanning av egen instruktørkandidat. Olweus-gruppen vil da være behjelpelig med å prøve å finne en egnet instruktør.

Personer som ønsker å utdanne seg som Olweus-instruktører men som ikke har avtale med en bestemt skole, kommune eller region, kan også søke om dette direkte til Olweus-gruppen. De vil imidlertid bli prioritert etter kommunenes søknader og så langt der er kapasitet.

Kommuner som har Olweus-instruktører i utdanning i inneværende skoleår, kan også søke om at nye skoler får ta i bruk programmet under denne/disse instruktørene. Vi må likevel be kommunene om å sende søknad fra nye skoler til Olweus-gruppen slik at vi kan godkjenne søknadene og tilordne instruktør i samråd med kommunen. 

Kommuner og regioner som ikke tidligere har fått utdannet instruktører, vil bli prioritert når det gjelder instruktør-søknader. 

Deres kommune får herved tilbud om deltakelse i 2003.  

· Hvis innføring av Olweus-programmet er av interesse, vil vi be om at det også settes i gang arbeid i samråd med skolene med å prøve å finne fram til én eller flere personer blant ansatte i kommunen, eller andre, som kan være aktuelle som kandidater til instruktør-utdanningen (se i tillegg til ovennevnte dokument også OP03-IS Instruktør-kandidat søknadsskjema og OP03-IA Instruktør-kandidat anbefaling). 

Vi gjør oppmerksom på at instruktørutdanningen starter i april 2003 og at skolen skal gjennomføre en spørreundersøkelse blant elevene i april. Selve innføringen av tiltaksprogrammet begynner i august 2003. En instruktør vil normalt kunne bistå inntil 5 skoler med å ta i bruk Olweus-programmet (se OP03-IN, Informasjon om Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd, som også inneholder en tidsplan).

Dersom kommunen ønsker å søke om å ta i bruk Olweus-programmet, er det viktig at prosjektet har skoleadministrasjonens fulle støtte og at økonomiske og andre forhold legges til rette for en god gjennomføring.  Det er også viktig at de aktuelle skolene er motivert for deltakelse og at prosjektet har full støtte av rektor.

Informasjon om finansiering og eventuell søknad om økonomisk støtte fra andre kilder tas opp i OP03-IN, Informasjon om Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd.

Alle søknader sendes til:

Olweus-gruppen

HEMIL-senteret, Universitetet i Bergen

Christiesgt. 13, 5015 Bergen

senest 31. JANUAR 2003

Kommunen bes benytte vedlagte søknadsskjema (OP03-KS Kommunens søknadsskjema) og returnere det sammen med søknader fra skolene og eventuelle instruktør-kandidater.

Kommuner som søker om deltakelse for flere skoler har større sjanse for å få søknaden innvilget. Kommuner med få skoler kan evt. gå sammen om instruktør-kandidat og på den måten få opp antallet skoler fra en slik ”kommuneenhet”.

Vi kan ikke garantere at alle kommuner og skoler som søker kan få starte opp i 2003. Dette har sammenheng med tilgang på allerede utdannete instruktører og egnete instruktør- kandidater, samt vår kapasitet til å utdanne disse. Vi skal likevel strekke oss så langt det er mulig. Ta gjerne kontakt hvis det er noe som er uklart eller må diskuteres.

Med vennlig hilsen

Reidar Thyholdt




Dan Olweus 

(sign.)






(sign.)

psykolog,  prosjektleder



professor, gruppeleder


Olweus-gruppen, HEMIL-senteret

Olweus-gruppen HEMIL-senteret    

Universitetet i Bergen



Tlf. 55 58 23 27

Tlf. 55 58 28 42  /  95 11 04 90

reidar.thyholdt@psyhp.uib.no


olweus@psyhp.uib.no

 


KOMMUNENS / BYDELENS (EVT. REGIONENS) SØKNAD OM DELTAKELSE I OLWEUS-PROGRAMMET

	Kommunens navn
	
	Antall skoler det søkes om deltakelse for
	

	Etat som er ansvarlig for skole
	

	Etatsjef eller signatur-ansvarlig
	

	e-post 

	Telefon 
	Faks


SØKNAD OM OPPTAK AV INSTRUKTØR-KANDIDATER

Vi søker med dette om at følgende personer tas opp som instruktørkandidat og gis opplæring av Olweus-gruppen, slik at de kan bistå skoler i kommunen fra høsten 2003. 

(Merk: Det er ikke nødvendig at det søkes om opptak av instruktør-kandidater for å kunne søke inn skoler i programmet, se dokumentet OP03-IN Informasjon om Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd)

	Instruktør- kandidat 

	Ønskes til følgende skoler (hvis avklart)




	Instruktør- kandidat 

	Ønskes til følgende skoler (hvis avklart)




SØKNAD FRA SKOLER SOM ØNSKER Å TA I BRUK OLWEUS-PROGRAMMET

Vi søker med dette om at følgende skole(r) kan ta i bruk Olweus-programmet fra høsten 2003, med bistand fra instruktør via Olweus-gruppen. 

	Skolens navn
	Telefon
	Faks

	Skoletype
	Antall elever
	Antall personale

	Rektors navn
	e-post

	Kvalifisering


	Skolen har fylt ut skole-søknadsskjema og aktuelle vedlegg
	 ja    nei

	
	Skolen og skoleadministrasjonen i kommunen har satt seg inn i og akseptert ressurskravene som stilles i forbindelse med programmet
	 ja    nei

	Skolen har kontakt med egen Olweus-instruktør (eller instruktør-kandidat) som vil følge skolen i arbeidet med å innføre programmet (i tilfelle, oppgi navn): 


	 ja    nei


Informasjon om programmet finnes i dokumentet OP03-IN Informasjon om Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd  (bruk baksiden og evt. en kopi av baksiden til å fylle ut søknad for flere skoler)

	Skolens navn
	Telefon
	Faks

	Skoletype
	Antall elever
	Antall personale

	Rektors navn
	e-post

	Kvalifisering


	Skolen har fylt ut søknadsskjema for skolen og aktuelle vedlegg
	 ja    nei

	
	Skolen og skoleadministrasjonen i kommunen har satt seg inn i og akseptert ressurskravene som stilles i forbindelse med programmet
	 ja    nei

	Skolen har kontakt med egen Olweus-instruktør (eller instruktør-kandidat) som vil følge skolen i arbeidet med å innføre programmet (i tilfelle, oppgi navn): 


	 ja    nei

	Skolens navn
	Telefon
	Faks

	Skoletype
	Antall elever
	Antall personale

	Rektors navn
	e-post

	Kvalifisering


	Skolen har fylt ut søknadsskjema for skolen og aktuelle vedlegg
	 ja    nei

	
	Skolen og skoleadministrasjonen i kommunen har satt seg inn i og akseptert ressurskravene som stilles i forbindelse med programmet
	 ja    nei

	Skolen har kontakt med egen Olweus-instruktør (eller instruktør-kandidat) som vil følge skolen i arbeidet med å innføre programmet (i tilfelle, oppgi navn): 


	 ja    nei


	Skolens navn
	Telefon
	Faks

	Skoletype
	Antall elever
	Antall personale

	Rektors navn
	e-post

	Kvalifisering


	Skolen har fylt ut søknadsskjema for skolen og aktuelle vedlegg
	 ja    nei

	
	Skolen og skoleadministrasjonen i kommunen har satt seg inn i og akseptert ressurskravene som stilles i forbindelse med programmet
	 ja    nei

	Skolen har kontakt med egen Olweus-instruktør (eller instruktør-kandidat) som vil følge skolen i arbeidet med å innføre programmet (i tilfelle, oppgi navn): 


	 ja    nei


	Skolens navn
	Telefon
	Faks

	Skoletype
	Antall elever
	Antall personale

	Rektors navn
	e-post

	Kvalifisering


	Skolen har fylt ut søknadsskjema for skolen og aktuelle vedlegg
	 ja    nei

	
	Skolen og skoleadministrasjonen i kommunen har satt seg inn i og akseptert ressurskravene som stilles i forbindelse med programmet
	 ja    nei

	Skolen har kontakt med egen Olweus-instruktør (eller instruktør-kandidat) som vil følge skolen i arbeidet med å innføre programmet (i tilfelle, oppgi navn): 


	 ja    nei



SKOLENS (REKTORS) SØKNAD 

OM DELTAKELSE I OLWEUS-PROGRAMMET

Hver skole bes fylle ut ett eksemplar av dette skjemaet. Rektor skal signere og se til at alle vedlegg er utfylte før skjemaet returneres via kommunen til Olweus-gruppen

	Skolens navn
	Telefon
	Faks

	Adresse og poststed

	Skoletype
	Antall elever
	Antall personale

	Rektors navn
	e-post


Skolen søker med dette om å ta i bruk Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd, og med bistand fra Olweus-instruktør, å begynne innføringen av programmet fra høsten 2003.   

Benytt gjerne egne ark til å besvare punktene nedenfor, dersom det gjør utfyllingen enklere.

Oversendes kommunen i god tid før søknadsfrist 31. januar 2003

	Fylles ut av rektor
	1. Jeg har lest dokumentet OP03-IN Informasjon om Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd som følger søknadspapirene, og på vegne av skolen bekrefter jeg at skolen vil legge forholdene til rette for en god innføring av programmet 
	 ja   nei

	
	2. Tiltaksprogrammet er blitt presentert og diskutert med personalet. 

Det er en positiv holdning til innføring av programmet blant ca _______% av skolens personale.
	 ja   nei

	
	3. Har skolen brukt tiltaksprogram mot mobbing eller annen problematferd i løpet av de siste to årene? I tilfelle hvilket eller hvilke:
	 nei   ja

	
	4. FAU ved skolen har fått seg forelagt dokumentet OP03-IN Informasjon om Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd, og stiller seg positivt til at skolen søker om deltakelse i Olweus-programmet. 

(FAU kan eventuelt vedlegge egen uttalelse .)
	 ja   nei

	
	5. Tillitsvalgte for det pedagogiske personalet ved skolen har fått seg forelagt dokumentet OP03-IN Informasjon om Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd, og stiller seg positivt til at skolen søker om deltakelse i Olweus-programmet. 

(Tillitsvalgte kan eventuelt vedlegge egen uttalelse.)
	 ja   nei


	Fylles ut av rektor


	6. Gi en kort begrunnelse for hvorfor skolen ønsker å ta i bruk Olweus-programmet




Skolen har avtale med følgende 

instruktør/instruktør-kandidat:

(Fylles bare ut hvis konkret avtale er gjort)  _______________________________________

Sted og dato ___________________________

Skolens stempel og rektors signatur    

_____________________________________________


SØKNAD OM OPPTAK SOM

INSTRUKTØR-KANDIDAT

Søknaden returneres til Olweus-gruppen (evt. via kommunen) innen 31. januar 2003  

	Navn

	Adresse

	Poststed

	Kommune

	E-post privat

	E-post jobb

	Privattelefon
	Telefon på jobb
	Mobiltelefon
	Telefax


Jeg søker med dette om å bli tatt opp som kandidat ved Olweus-gruppens instruktør-utdanning som starter i april 2003. Jeg har satt meg inn i dokumentet OP03-IN  Informasjon om Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd
___ Jeg har avtale om å arbeide som Olweus-instruktør for følgende skoler/kommuner 

_______________________________________________________________________ 

	Fylles ut av søker
	1. Utdanning

	
	2. Yrkeserfaring (type/institusjon/tidsrom)


___ Jeg har ikke avtale med noen bestemt kommune eller skole

	Fylles ut av søker
	3. Andre relevante aktiviteter (tillitsverv, frivillige organisasjoner, personlige hendelser)

	
	4. Erfaring med voksenopplæring (type/institusjon/tidsrom)

	
	5. Legitimitet og autoritet (Blir du sett på som en erfaren person av dine kollegaer? En som de hører på og gjerne spør når de har vanskelige elever og problemer i klassene sine ?)

	
	6. Evne til å inspirere (skriv litt om dine egne opplevelser på dette punktet; husk at vi ikke kjenner deg og vi trenger å vite litt om dette)

	
	7. Jeg er kjent med at dersom jeg blir utdannet Olweus-instruktør, vil jeg forplikte meg til å være disponibel som instruktør i dette programmet i minst tre og et halvt år. Jeg forplikter meg videre til etter beste evne å formidle kunnskap om Olweus-programmet i henhold til den gjennomførte opplæringen og anvisninger fra Olweus-gruppen. Hvis det blir aktuelt for meg å bistå skoler utenfor min egen kommune, forplikter jeg meg til å bruke de satser for godtgjøring som Olweus-gruppen anbefaler.
	 ja   nei

	
	8. Jeg kan benytte (eller vil lære meg) standard PC programvare som Microsoft Word og Powerpoint,  e-post til å sende og motta mail, og jeg kan bruke en nettleser til å finne fram på Internett (Det er ikke nødvendig med noe utover middels IKT ferdigheter for å kunne følge instruktør-utdanningen ved Olweus-gruppen)
	 ja

 nei

	
	9.  

Anbefaling(er) fra ____ person(er) som kjenner meg godt, er vedlagt
	 ja   nei


Signatur ________________________________  Sted og dato ____________________

ANBEFALING AV KANDIDAT

TIL INSTRUKTØR-UTDANNINGEN

Dette følgebrevet fylles ut av en person som kjenner søkeren godt. Dokumentet OP03-IN Informasjon om Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd skal leses av utfyller. 

	Søkerens navn 


Opplysningene som gis i dette anbefalingsbrevet vil kun bli benyttet i vurderingen av om søkeren skal tas opp i utdanningen som Olweus-instruktør. Vi ber om at alle punktene blir besvart utfyllende og sannferdig. Anbefalingsbrevet kan enten sendes direkte til Olweus-gruppen ved HEMIL-senteret eller leveres søker eller skolen/kommunen som eventuelt koordinerer søknadene.

Sted og dato ___________________________________________

	Utfyllers navn

	Utfyllers adresse

	Utfyllers privattelefon
	Utfyllers telefon på jobb
	Utfyllers mobiltelefon

	Relasjon til den som søker

	Hvor lenge har du kjent søkeren ?



	Jeg har lest dokumentet OP03-IN ”Informasjon om Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd” og har forstått instruktørens oppgaver
	 ja   nei

	Gi din vurdering av søkeren og beskriv hans/hennes kvalifikasjoner/egenskaper av betydning for oppgavene som Olweus-instruktør (du kan legge ved et eget ark om du ønsker det)


Utfyllers signatur    ______________________________________

OP03-IN





OP03-BR





� 


HEMIL-senteret, Universitetet i Bergen						                                               


 Christies gate 13, 5015 Bergen


 Tel  55 58 28 08    Faks  55 58 84 22 	





OP03-BS





� 


HEMIL-senteret, Universitetet i Bergen						                                               


 Christies gate 13, 5015 Bergen


 Tel  55 58 28 08    Faks  55 58 84 22 	





OP03-KS





OP03-SS





OP03-IS





OP03-IA








� De sju regionssentrene er: Rusmiddeletaten i Oslo, Grensen 5/7, 0159 Oslo,  Øst-norsk kompetansesenter for rusrelaterte spørsmål, Sannerud Sykehus, Rusmiddelavdelingen, Postboks 68, 2312 Otterstad,  Rogaland A-senter, Dusavikveien 216, 4004 Stavanger, Borgestadklinikken, Postboks 2763 Kjørbekk, 3702 Skien, Bergensklinikkene,  postboks 297, 5804 Bergen,  Midt-Norsk Kompetansesenter for rus-faget, Breivikvegen 54-56, 6018 Ålesund, Nordlandsklinikken,  Buveien 75, 8520 Ankenesstrand.
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