Mandat for ressursskoler i de yrkesfaglige
utdanningsprogrammene

Det er etablert et system med ressursskoler fait juieesfaglige utdanningsprogram.
Ressursskolen er overbygningen og utvikling avigeeenheter inngar som en sentral del av
ressursskolens oppgaver.

Bakgrunn:
Gjennomfaringen av Kunnskapslgftet forutsetteramjpetansen i skole og i bedrift heves pa

en mate som er tilpasset reformen. Kunnskapslaftetsetter ogsa at det etableres nye
samarbeidsarenaer for det firedrige lgpet i yridssutingen, slik at malene om en fleksibel
og tilpasset oppleering nas.

Bystyret vedtok i 2007 (bystyresak 47/07) & etablet) sentralésentralt)
karriereveiledningssentre i Oslo. Karriereenhetka bidra til at eleven:
- far bedre muligheter til a realisere egne evneariggg

- kan gjgre bevisste og motiverte utdannings- ogsuilg

- istgrre grad fullfarer et utdanningslap

Det ble utnevnt fire ressursskoler for yrkesfagegele samme skolene har fatt i oppdrag a
bygge opp karriereenheter som en del av ressuesskidillegg er det utnevnt 3 skoler som
karriereenheter for studieforberedende utdannirgspm.

Falgende omrader dekkes i mandatet:

- Etterutdanning og kompetanseoppbygging — Kunnsképs!

- Kompetanseoverfgring i nettverk

- Prosjekt til fordypning

- Utdanningsvalg/fag fra videregaende oppleering lievexr pa ungdomstrinnet
- Karriereveiledning/radgivning

A. Kompetanseutvikling

1. Etterutdanning og kompetanseoppbygging

a. Ressursskolene skal tilrettelegge for og silkerrgmfaring av reformspesifikk etter-
utdanning for yrkesfagleerere og instruktarer i Bedirad med reformspesifikke krav,
med seerlig vekt p& Kunnskapslgftets innfgringstakt.

b. Ressursskolene skal identifisere oppdrag taktpa omrader for pedagogiske
utviklingsoppgaver som kan bestilles innenfor rarami@lene, og bidra i utvikling og
gjennomfgring av tiltak

c. Ressursskolene skal evaluere og dokumenteraiethnning og kurs for yrkesfag-
leerere og instruktarer (i bedrift)

d. Ressursskolene skal utvikle og iverksette kompetanglingstiltak for ansatte i
skole, PPT og voksenoppleering i karriereveiledmimgnfor de aktuelle
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utdanningsprogrammene bl.a. gjennom bruk av fagerdnes kompetanse og i
samarbeid med bransjer og bedrifter.

2. Kompetanseoverfgring
a. Ressursskolene skal tilrettelegge en hensilgsignerganisering for a utnytte
kompetansen i nettverksskolene, oppleeringskontargrigerebedriftene i arbeidet
med a utvikle kvalitet i fag- og yrkesopplaeringen.

b. Ressursskolene skal delta og bidra i mgter odjisger arrangert av
Utdanningsetaten.

c. Bidra til faglig utvikling for de enkelte utdamgsprogram gjennom medvirkning i
hgringer og prosjekter.

3. Prosjekt til fordypning
a. Ressursskolene har ansvar for utarbeidelssiplan for faget Prosjekt til
fordypning. (jf. retningslinjer). Rektor ved resssikolen godkjenner planer for VG1.
Planer for VG2 sendes avdeling for fagopplaeringdikjenning.

b. Ressursskolene skal legge til rette for sanidudo@ pilotering av godkjente tilbud og
bruk av systematisk dokumentasjon for faget pragjetordypning.

4. Nettverksfunksjonen
a. Etablere, koordinere og drive nettverk der sketen tilbyr samme utdannings-
program, oppleeringskontorer og toneangivende liedsbm er avtakere av elever fra
programmene deltar i aktivitetene.

All informasjon vedrgrende avtalte nettverksakéter skal ga via rektor ved
ressursskolen og sendes i kopi til rektor ved @dikakerskolene i nettverkene.

b. Etablere og drive en kjerne (arbeidsgruppe) glamlegger aktivitetene i nettverket og
kan gi Utdanningsetaten sentralt rad i faglige sp@t pa oppdrag.

c. Eksempler pa arbeidsoppgaver i nettverkene

« Utvikle nettverkene i hvert enkelt utdanningspraogra a bli en viktig
samarbeidsarena for kvalitet i fag- og yrkesoppigem i Oslo.

« Bidra til felles forstaelse av de nye leereplanegeaare et forum der
sammenhenger mellom undervisningspraksis og oppigasultater drgftes.

e Bistdiinnfaring av et giennomgaende faglig opgiieds- og veiledningssystem
for hele firearslgpet basert pa dokumentert egemébav leeringsresultater.

* Legage til rette for gkt kvalitet i gjennomfgring applaeringen gjennom felles
planlegging, kvalitetsoppfglging og kompetansebggga omradene:

* Beskrive kompetansebehov og planlegge etterutdgravneerere og instruktgrer
evt. ogsa utveksling av laerere og instruktgrer

 Identifisere behov for faglige utviklingstiltak dusta i gjennomfaring av
prosjekter

» Utvikling av lokale planer for prosjekt til fordyprg og tilrettelegging for
samarbeid om gjennomfgring og for eventuell ut@ess.

» Samarbeide om utenlandsk utdanning og etablerd&slingsprogrammer
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5. Nettverkets arbeidsutvalg
Arbeidsutvalget bgr dekke programomradets fagligeldle og besta av:

« Skoler med tilbud i programomradet — en av diss wéere i skoleledelsen
* Oppleeringskontor godkjent for et eller flere avdag

» Leerebedrift godkjent for et eller flere av fagene

« Prgvenemnd i et av programomradets fag

Avdeling for fagoppleering mgater i arbeidsutvalggtressursskolens nettverks-
koordinator er sekreteer.

B. Karriereveiledning

Karriereenhetene skal veere et tilbud til ansatteleger ved alle ungdomsskoler,
videregaende skoler og ansatte i voksenoppleeringamt leerlinger og ansatte i PPT i Oslo.

Karriereenhetene skal bidra til a realisere matetem delt radgivingstjeneste.

Karriereenhetene skal tilby tjenester som sammeahdea enkelte skoles planer og tiltak
utgjer en reell styrking av radgivningstjenestentfele Osloskolen.

1. Overordnede mal
Karriereenhetene skal
» stgtte opp under og supplere den enkelte skolesdanred yrkes- og
utdanningsveiledning/karriereveiledning, bade ggenrkonkrete tilbud og pa
forespgarsel
 koordinere tiltak og veere behjelpelig med a finnégninger som bidrar til at elevene
far innsikt i de mulighetene som finnes
« veere ressurser i Utdanningsetatens arbeid medintyiév radgivningstjenesten i Oslo
 bidra til & skape sammenheng i tiltak pa radgivsieljet

2. Karriereveiledning

Karriereenhetene skal bidra til at elevene i Otk
- far bedre muligheter til a realisere egne evnesriggg
» kan gjgre bevisste og motiverte utdannings- ogsualg
» istarre grad fullfarer et utdanningslap
- far tilbud om fag fra videregaende oppleering pademgstrinnet og "smakebiter”

3. Utdanningsvalg (og tilboud om fag fra videregaene oppleering)
» Koordinere og utvikle standardiserte "smakebiter’ dlever i tilknytning til faget
utdanningsvalg pa ungdomstrinnet innen alle utdaysgrogram.
 Bidra til utvikling av samarbeid mellom videregaerskoler og skoler med

ungdomstrinn vedr tilbud om & ta fag fra videregfeeappleering.

4. Informasjon

Vedtatt i KpT Styringsgruppemgte 27.2.2009 3



» Ressursskolene er ansvarlig for a gjare kjent builbud den enkelte karriereenhet
har.

5. Sentrale oppgaver/tiltak

» Gi statte til skolenes farstelinjetjeneste

* Opprette ambulerende veiledningsteam som kan sieatene i deres
veiledningsarbeid

 Bidra til & skape helhet og sammenheng i de tittaksom gis fra Utdanningsetaten
samlet sett

« Bista skolene ved behov for tiltak i samarbeid roeghsjer og bedrifter

» Initiere tiltak i samarbeid med bransjer og bedrifom bidrar til styrket yrkes- og
utdanningsveiledning

» Koordinere "smakebiter” for elever i tilknytning faget utdanningsvalg

» Koordinere hospiteringstilbud for elever, persof&liskolene og PPT

 Bista skoler ved behov for hospitering i offentligg private virksomheter

 Tilby tjenester pa systemniva til skoler og anse@®-sentrene og PPT

« Benytte fagnettverkene i arbeidet med styrkingaalgivningstjenesten i Osloskolen

C. Utdanningsadministrasjonens ansvar og rolle

- Etablere en styringsgruppe for ressursskolenestligih innsats. Ressursgruppen kaller
inn rektorer eller andre etter behov.

- Innga avtaler med ressursskoler/karriereenhetene

- Gjare bestillinger under rammeavtaler for pedadagigviklingsoppgaver

- Arrangere styringsmgter med ressurskolene hvertdva

- Dokumentere og evaluere samlet arlig innsats

- Etablere en gruppe bestdende av tre veilederenfraFAG, EFP og PED. Gruppen
suppleres med en ytterligere veileder fra FAG bilodelse med arbeid med instruktar-
oppleering. Gruppens oppdrag er & bista koordinagoved ressursskolene og vaere en
lenke mot avdelingene i UDA.

- UDA er ansvarlig for spredning av felles informasm karriereenhetene.

D. Rapportering

Det skal rapporteres 2 ganger pr. ar innen 10aaag 1. juli hvert ar. Fgrstegangs
rapportering etter dette mandatet er 1. juli 2008pporten dokumenteres ressursskolens og
nettverkenes innsats i henhold til mandatet inftlebpkt A og B. Det skal legges ved
regnskap i forhold til budsjett. Utdanningsadmirasionen utarbeider mal og skjema for
rapportering (innen 15.4.2009).

E. dkonomi

Inntil videre ma det rapporteres saerskilt for bruke midler i karriereenhetene da midlene
dekkes av prosjekt styrket radgivningstjeneste.

De gkonomiske midlene som faglger med utnevnel$eassursskole skal brukes til:

- Innkjegp av kompetanseutviklingstilbud
- Stillingsressurs
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- Samtlige utgifter i forbindelse med forberedelsgiggennomfaring av oppgavene som
ressursskole

De gkonomiske midlene som faglger med utnevnel$éartiereenhet skal brukes til:

- stillingsressurs

- dekke utgifter til tiltak rettet mot elever, kompaseutviklingstiltak rettet mot PPT,
radgivere og fagleerere pa ungdomstrinnet

- dekke utgifter samarbeid mellom de fire karrierestnane og koordinering av tiltak.

- samt gvrige tiltak som initieres i prosjektet.

- Forslag til budsjett utarbeides av rektor og godigs inntil videre av prosjektleder for
prosjektStyrking av radgivningstjenesten
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